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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA

iS GOLGELEME VE EGIiTiM FAALIYETLERI

KONU: Ulusal Staj Programi Kapsaminda is Golgeleme ve Egitim Faaliyetleri

ILGIiLi BIRIM: is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanhigi

1. Genel Cerceve
Ulusal Staj Programi (USP), stajin yani sira is golgeleme ve egitim faaliyetlerini de adaylara
sunulabilecek ayri kariyer gelisimi imkanlari sunmaktadir.

2026 Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesine gore;

Is Golgeleme; “6grencilerin meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine imkan veren,
kurumdaki uzmanlarla is ortaminda bire bir zaman gecirerek yapilan isleri gozlemledikleri ve
uzmanlarla birlikte calistiklari gbzleme dayali egitim surecidir.”

Egitim ise “Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla belirli konularda ilgili
kurum/kurulus tarafindan hazirlanip sunulan egitim surecidir.”

Bu kapsamda, is gblgeleme ve egitim firsatlarindan mimkiin oldugunca staj programindan
yararlanmayan 6grencilerin faydalandirilmasi; boylece daha fazla 6grencinin mesleki deneyim,
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik kariyer gelisimi imkanlarindan yararlanmasinin
saglanmasi dnem arz etmektedir.

2. Is Golgeleme

2.1. Amag
is gdlgeleme uygulamasi ile dgrencilerin;
e is yasamini yakindan tanimalari,
e Mesleklerin glnliik isleyisini gozlemlemeleri,
e Kurumsal calisma kiltlrini deneyimlemeleri,
e Kariyer farkindaliklarini artirmalari,
e Alanlarinda ¢alisan uzmanlarla birebir etkilesim kurmalari,
e Mesleki yonelimlerine iliskin daha bilincli karar vermeleri
Hedeflenmektedir.
Bu yonuyle is golgeleme, klasik staj uygulamalarindan farkl olarak gozlem ve deneyim odakh
kisa siireli kariyer gelisim programi niteligi tasimaktadir.

SEEN, O

TURKIYE i§ KURUMU

LN T.C.CALISMA VE
&f SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ISKUR




2.2. Siire

is golgeleme programlari, isverenlerin belirledigi siirelerde gerceklestiriimektedir. Program
stiresi genellikle 3 ila 10 glin arasinda degismekte olup hafta ici mesai saatleri icerisinde
ylratalmektedir.

Kurum/kuruluslarin programi adayin boélimi ve kariver hedefiyle iliskilendirmesi;
gozlemlenecek birimleri, gbrevleri ve uzmanlari dnceden belirlemesi uygun olacaktir.

2.3 is Golgelemenin Avantajlan

Ulusal Staj Programi kapsaminda is golgeleme teklifleri, sistemde yer alan aday havuzu
Uzerinden isverenler tarafindan 6grencilere sunulmaktadir.

Ulusal staj programina basvuru yapmis tiim 6grenciler (mezun durumundakiler dahil) is
golgelemeden yararlanabilmektedir.

2.4 Uygulama Ornekleri
is golgeleme faaliyetlerinin hangi iniversite bolim ve alanlari bakimindan daha elverisli

oldugunu degerlendirmek; bolim-meslek eslestirmelerine ve uygulanabilecek 6rnek
programlara iliskin oneriler gelistirmek amaciyla hazirlanmistir.

is golgeleme teorik olarak biitiin {niversite bdlimlerinde uygulanabilir. Bununla birlikte
faaliyetin verimliligi; meslegin gunluk is akisinin gozlenebilirligi, 6grenciyle eslestirilebilecek
uygun bir uzmanin bulunmasi, tc¢ ila on ginlik siire icinde anlamh ve cesitli icerik
olusturulabilmesiile gizlilik ve is saghig1 ve guvenligi risklerinin yonetilebilir olmasina baghdir.

Tablo 1: Ornek is Golgeleme Programlar

Tablo 2-a: Yazihm ve Bilisim Alani — 5 Giinliik Ornek

1 Kurumun bilisim yapisi, ekipler, bilgi gtivenligi, gorevler ve kullanilan sistemlerin
tanitilmasi

2 is analistinin ihtiyac toplama, is akisi olusturma ve dokiimantasyon siirecinin
gozlenmesi

3 Yazilimcinin glinlik calismasi, ekip toplantisi ve kod inceleme siirecinin test

ortaminda izlenmesi

4 Yazilim testi, hata yonetimi, veri yonetimi ve siber glivenlik sireclerinin gozlenmesi

5 Uriin/sistem yoneticisiyle degerlendirme, mesleki roller ve kariyer yollari

Tablo 2-b: Endiistri/Makine Miihendisligi — 3 Giinliik Ornek

1 iSG oryantasyonu; iiriin, tesis ve iretim planlama siirecinin tanitilmasi; tiretim
hattinin gozlenmesi
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2 Kalite kontrol, bakim, otomasyon, stok ve tedarik stireclerinin uzmanlarla birlikte
incelenmesi

3 Bir Urlinlin siparisten sevkiyata izlenmesi; siireg iyilestirme 6rnegi ve muhendislerle
kariyer degerlendirmesi

Tablo 2-c: Hukuk — 3 Giinliik Ornek

1 Hukuk musavirligi/avukatlik biriminin gérevleri, dosya akisi ve meslek etigi
2 Mevzuat ve ictihat arastirmasi; anonimlestirilmis 6rnek dosyanin incelenmesi
3 Uygun olmasi halinde acik durusma izlenmesi; hukuk meslekleri ve degerlendirme

Tablo 2-d: iletisim ve Grafik Tasarim — 3 Giinliik Ornek

1 Kurumsal iletisim ihtiyacinin belirlenmesi, hedef kitle ve icerik/tasarim brief’inin
hazirlanmasi

2 Metin veya tasarim tretimi, ekip ici geri bildirim ve revizyon sirecinin gozlenmesi

3 Onay ve yayin siireci; erisim/etkilesim verilerinin incelenmesi ve kariyer
degerlendirmesi

is gdlgeleme teklifleri gdlgelenecek meslege uygun béliimlerin belirlenmesi ile de sunulabilir.

Tablo 3: Meslekler Uzerinden is Golgeleme Ornekleri

Proje uzmani Uluslararasi iliskiler, isletme, iktisat, kamu yonetimi, calisma
ekonomisi, endistri mihendisligi

insan kaynaklari uzmani isletme, calisma ekonomisi, psikoloji, sosyoloji, endiistri
muhendisligi

Yazilim gelistirici/is analisti | Bilgisayar ve yazilim muhendisligi, ydonetim bilisim sistemleri,
matematik, istatistik

Kurumsal iletisim uzmani iletisim, halkla iliskiler, gazetecilik, grafik tasarim, Tiirk dili ve
edebiyati
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Veri analisti istatistik, matematik, ekonometri, bilgisayar mithendisligi, iktisat,

yonetim bilisim sistemleri

Uretim/kalite mithendisi Endistri, makine, elektrik-elektronik, mekatronik, malzeme ve

metalurji mihendisligi

3. Egitim Faaliyeti

3.1. Amacg ve Kapsam

Egitim faaliyeti, kurum/kuruluslarin belirli bir kariyer veya mesleki gelisim konusunda
hazirladigi yapilandirilmis 6grenme siireci olarak tanimlanabilir. icerik; teknik/mesleki bilgi ve
beceriler, dijital yetkinlikler, proje yonetimi, iletisim, girisimcilik, is arama becerileri, mevzuat
veya sektorel farkindalik gibi alanlari kapsayabilir. Konu segiminde adaylarin 6grenim alani ve
gelisim ihtiyaci esas alinmaldir.

3.2. Siire, Yontem ve Ortam

Yonergeye gore egitim programi, kurum/kuruluslarin belirledigi siire zarfinda gevrim igi veya
yliz ylize yapilabilir; hafta igini ve/veya hafta sonunu kapsayabilir ve stiresi kurum/kuruluslara
gore degisebilir (md. 12/6). Bu esneklik, egitimin yalnizca sunum bi¢iminde kurgulanmasi
anlamina gelmemelidir.

4. is Golgeleme, Egitim ve Stajin Karsilastirilmasi

Temel amacg | Meslegi ve is ortamini Belirli bilgi, beceri veya | Is basinda uygulama ve
tanima; kariyer kesfi yetkinligi gelistirme mesleki deneyim
kazanma
Ogrenme Uzmani ve is akisini Planli icerik, anlatim, Gorev ustlenme,
bicimi gozlemleme; soru- alistirma, uygulama ve | uygulama, gozetim ve
cevap; sinirli eslik degerlendirme geri bildirim
Sure/ortam | 3—-10 giin; hafta ici isletme belirler; cevrim | Kural olarak en az 20 is
mesai saatleri; is ortami | ici/ylz yize; hafta glint; isyeri
ici/sonu
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Katilimci rolt | Gozlemci ve aktif Ogrenen ve uygulama Gozetim altinda gorev
sorgulayici yapan katilimci alan stajyer

Sorumlu kisi | Eslestirilen Egitici/kolaylastirici isyeri sorumlusu ve ilgili
uzman/mentor ve veya koordinator yiuksekogretim birimi

koordinator

Beklenen Kariyer farkindaligi, Ogrenme ciktisi, Is tecriibesi,
cikti gozlem notu/yansitma | bilgi/beceri kazanimi gorev/performans
degerlendirmesi

5. Yonergeye Gore Ortak Esaslar

e s golgeleme ve egitim teklifleri stajyer havuzundaki adaylara kurum/kuruluslarca sunulur.
isveren bu teklifleri sistemdeki yetkilisi araciligiyla Ulusal Staj Programi Sistemi {izerinden
gerceklestirir. (md. 9/4).

e Faaliyetin icerigi, adayin 6grenim gordugu bolium dikkate alinarak kurum/kuruluslar
tarafindan belirlenir; (md. 10/1).

e Faaliyetler, USP’'nin kapsadigi tarih araliginda taraflarin belirledigi tarihte gerceklestirilir.
Tarih degisikligi, sistem Ulzerinden aday ve ilgili yliksekogretim kurumu ile mutabakat
saglanarak yapilabilir (md. 11).

e Adayin faaliyet boyunca yiiksekdgretim 6grencisi olma zorunlulugu yoktur. Dolayisiyla
basvuru yapmis mezun durumundaki adaylar da is golgeleme veya egitime katilabilir
(md. 5/1 ve md. 14/6).

e Her aday, Programin basladigi ve bittigi donem icinde staj, is golgeleme ve egitim
programlarinin her birine yalnizca bir kez katilabilir (md. 6/1-¢).

e Faaliyet sonunda kurum/kuruluslar, adayin durumunu sistemde ‘Tamamlayan’, ‘Yarida
Birakan/Tamamlamayan’, ‘iptal Edilen’ veya ‘Mazeretsiz iptal Eden’ olarak kaydeder; aday
da kurum/kurulusu degerlendirir. Basariyla tamamlayanlara sistem (zerinden Katilim
Belgesi verilir (md. 15).

6. Sonuc ve Degerlendirme

is gdlgeleme ile egitim faaliyeti ayni tist amac altinda - adaylarin kariyer gelisimini destekleme
- yer almakla birlikte farkl 6grenme mekanizmalarina sahiptir. is gélgeleme gercek is ortaminin
gozlem ve uzman etkilesimi yoluyla taninmasina; egitim faaliyeti ise belirli bilgi ve becerilerin
planli 6gretim ve degerlendirme yoluyla gelistirilmesine odaklanir.

Bu nedenle her iki faaliyetin amag, yontem, sorumlu kisi ve degerlendirme araclarinin ayri
tasarlanmasi; ancak adayin kariyer yolculugunda birbirini tamamlayacak bicimde
iliskilendirilmesi uygun olacaktir.
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