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Kamu kariyer hizmetlerinde butinlik ve esgudimiin saglanmasi amaciyla; Yetenek
Kapisi projesi tekrar ele alinmis, bastan sona incelenmis ve gelistirme imkanlari
degerlendirilmistir. Ancak gelinen noktada mevcut sistemin kullanilmaya devam
edilmesinin ihtiyaci karsilamadigi gibi bazi sorunlari da beraberinde getirebilecegi
degerlendirilmistir.

Ogrenci, mezun ve isverenlerimize daha kaliteli ve battncil bir hizmet verebilmek
amaciyla, Yetenek Kapisi Gzerinden sunulan mevcut hizmetlerin basta ISKUR'un dijital
platformlar ve bilgileri tarafiniza iletilmis olan Kariyer Planlama Platformu olmak
Uzere kamu kariyer platformlan Gzerinden yiratilmesine yoénelik bir calisma
baslatilmistir. Bu gecis déneminin asamali sekilde yurttilmesi 6ngdrilmekte olup,
sunulan kariyer hizmetlerinin kapsami ve isleyisi zaman icerisinde gelistirilebilecektir.

Bahse konu sirece dair 6ne cikan dnemli hususlar ve takip edilecek adimlar su
sekildedir:

« lsveren Yetkilerinin Askiya Alinmasi: Isverenlerin Yetenek Kapisi platformuna
is/staj ilani ve etkinlik ekleme yetkileri askiya alinmistir. Kamu kariyer
hizmetlerinde butunlik ve esgidimin saglanmasi amaciyla, yeni ilan girisleri
ISKUR dijital platformlar (esube.iskur.gov.tr) Gzerinden yapilmaya devam
edecektir.

+ Bilgi Yedekleme Duyurusu: Ogrenci ve mezunlarin sistem icerisindeki 6z
gecmis, sertifika ile diger belge ve bilgilerini yedeklemeleri 6nerilmektedir.

« Ortak iletisim Dili ve Bilgilendirmeler: Yapilacak bilgilendirmelerde ortak ve
tutarli bir iletisim dili benimsenmesi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda,
yapacaginiz duyurularda Yetenek Kapisi giris ekraninda yer alan ve sizlere
kolaylk olmasi adina ekte paylasilan metnin kullanilmasi gerekmektedir.

Guz Doénemi itibaryla aktif olarak kullanilacak Kariyer Planlama Platformu’na ve
uygulama adimlarina iliskin detayh bilgiler ve sireg icerisindeki bilgilendirmeler
dizenli olarak tarafiniza iletiimeye devam edecektir.

lyi calismalar dileriz.



veTeNnekkapis

Degerli Kullanicilar,

Kamu hizmetlerinde butunlUk ve entegrasyon saglamak, surecleri
birlestirmek ve mukerrerligi onlemek amaciyla Yetenek Kapisi Uzerinden
sunulan mevcut hizmetler basta ISKUR'un dijital platformlari
(esube.iskur.gov.tr) ve Kariyer Planlama Platformu (kariyerplanloma.gov.tr)
olmak uzere kamu kariyer platformlari Gzerinden yurutulecektir.

Yetenek Kapisi'ndaki temel hizmetler, gecis surecinin tamamlanacagi tarih
olan 01.10.2026 tarihine kadar kullanicilarimizin magduriyet yasamamasi
adina erigilebilir kalacaktir. S6z konusu gecisin tamamlanmasiyla birlikte,
Yetenek Kapisi Uzerinden sunulan tum kariyer hizmetleri tamamen i§KUIQ
e-Sube ve diger kamu kariyer platformlari Gzerinden yurtatulmeye devam
edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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